DODATOK ¢. 3

k Organiza¢nému poriadku Mestského podniku sluzieb Cadca zo dita 26.01.2016 v zneni neskorsich
dodatkov (dalej len ,, Dodatok ¢. 3*)

1. Tymto Dodatkom ¢&. 3 sa v celom rozsahu rusi CL 3 Organizacné clenenie podniku a nahradza sa

novym ¢lankom 3 v nasledujucom zneni:

ClL 3
Organizacné ¢lenenie podniku

(1) Na cele mestského podniku je riaditel, ktory je statutdérnym organom mestskeho podniku v
majetkovopravnych vzrahoch a v pracovnoprdvnych vzrahoch zamesthancov mestského podniku.
Riaditela na néavrh primdtora mesta vymeniva a odvoldva Mestské zastupitel'stvo mesta Cadca.
Riadite/’ méze rozhodovanim o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach fyzickych
osob a pravnickych oséb, pisomne poveris zamestnanca mestského podniku. Povereny zamestnanec
rozhoduje v mene mestského podniku v rozsahu vymedzenom v pisomnom poverens.

(2) Riaditela pocas jeho nepritomnosti zastupuje namestnik pre ludské zdroje v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti.

(3) Vedenie mestskeho podniku tvori:

- riaditel’ mestského podniku

- namestnik pre ludské zdroje

- wrobno-technicky namestnik

- administrativno-organizacny namestnik

(4) Mestsky podnik sa dalej organizacne cleni na:

- ekonomickeé oddelenie
- oddelenie dopravy a sluzieb verejného obstardvania a ndkupu
- oddelenie plavarne, parkovacieho systému a sportovych zariaden{

Clenenie je zndzornené v organizacnej struktire, ktord je sucastou organizacného poriadku.

]

(5) Oddelenie je zdkladnou organizachou zlozkou mestskeho podniku. Oddelenie koordinuje c¢innost
mestského podniku.

(6) Na cele oddelenia stoji vediici oddelenia.

(7) Vedenie, jednotlivé oddelenia a useky mestského podniku medzi sebou wzko spolupracuji pri plneni
uloh, ktoré pre ne vyplyvaju z platnej pravnej upravy a obsahovej ndplne c¢innosti.

(8) Obsahovd napls cinnosti namestnikov a jednotlivych oddeleni je Specifikovand v Prilohe ¢.1 tohto
organizacného poriadku.



(9) Vydavar prikazy a pokyny je veduici oddelenia opravneny iba voc¢i zamestnancom v jeho riadiacej
pésobnosti v ramci oddelenia.

(10) Veduci oddeleni zabezpecuju a zodpovedaju za plnenie uloh, ktoré prislusnému oddeleniu
vyplyvaji z obsahovej ndplne cinnosti a vytvdraju pre ich plnenie zodpovedajice a primerané
podmienky. Si zodpovedni za sprdvne a vcasné vypracovanie a realizdciu vseobecne zdvdiznych
nariaden/ a ostatnych prdvnych predpisov tykajuicich sa organizacie.

(11) Veduci oddelenia:
- riadi a zodpoveda za pracu oddelenia v plnom rozsahu
- zodpovedd za sprdvnu aplikdciu pravnych predpisov, ktoré sa dotykaju naplne a prace nim
riadeného oddelenia, a tuto vyzaduje od zamestnancov nim riadeného oddelenia,
- povoluje pripustnoss’ vykonania financhych operacii z rozpoctu za oddelenie v sulade s
platnymi predpismi, sleduje finan¢né plnenie zmliv uzatvorenych v ramci vecnej pasobnosti
oddelenia - zodpoveda za kvalitné spracovanie pisomnych materidlov,
- informuje zamestnancov o délezitych skutocnostiach nevyhnutnych pre ich ¢innost,
- spolupracuje s veducimi ostatnych oddelent,
- stara sa o zvysovanie odbornej izrovne zamestnancov a vytvara im vhodné pracovné
podmienky,
- riadi, kontroluje a pravidelne hodnoti pracu a vysledky prace jemu
podriadenych zamestnancov a navrhuje im priznanie nadstavbovej zlozky mzdy a
pripadnychodmien,
- dbd o bezpechost a ochranu zdravia pri prdci jemu podriadenych zamestnancov,
dodrziavanie pracovnoprdvnych a inych prdavnych predpisov, smernic a uznesen: potrebnych
pre pracu oddelenia.

(12) Namestnici zabezpecUju a zodpovedaju za plnenie uloh veducich oddeleni, ktoré im v ramci
organizacnej Struktury mestského podniku podliehaju.

(13) Ndamestnik pre ludské zdroje je nadriadeny vyrobno-technickému namestnikovi a administrativno-
organizacnému namestnikovi a vediicemu ekonomického oddelenia, pricom zabezpecuje a koordinuje
ich ¢innosti a ¢innosti os6b a zamestnancov Vv ich riadiacej posobnosti.

(14) Vyrobno-technicky namestnik je nadriadeny vediicemu oddelenia dopravy, sluzieb, verejného
obstardvania a ndkupu, pricom zabezpecuje a koordinuje jeho cinnost a ¢innosti 0séb a zamestnancov
V jeho riadiacej posobnosti.

(15) Administrativno-organizacny ndmestnik je nadriadeny vediucemu oddelenia plavdrne,
parkovacieho systému a sportovych zariadeni, pricom zabezpecuje a koordinuje jeho cinnost a éinnosti
0sob a zamestnancov V jeho riadiacej posobnosti.

(16) Vydavar prikazy a pokyny je ndmestnik opravneny iba voc¢i zamestnancom v jeho riadiacej
posobnosti v rdaci organizacnej Struktury mestského podniku. Namestnik pre ludské zdroje je opravneny
vydavat prikazy a pokyny voci vsetkym zamestnancom mestského podniku..

(16) Zamestnanci

Prdva a povinnosti zamestnancov mestského podniku s miestom vykonu prace Mestsky podnik sluzieb
Cadca, Podzdvoz 284, upravuji: osobitné predpisy ako zdk. ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prdce vo verejnom
zaujme, 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce, konkrétna pracovna zmluva, Pracovny poriadok a ostatné
interné predpisy mestského podniku.



2. Tymto Dodatkom &. 3 sa dopliia Priloha ¢. 1 k Organizaénému poriadku Mestského podniku sluZieb
0 nasledovné naplne ¢innosti:

Namestnik pre Pudské zdroje
(1) Zastupuje riaditela v plnom rozsahu jeho oprdavneni pocas jeho nepritomnosti alebo v pripade jeho
nevymenovania do funkcie.

(2) Riadi chod ekonomického oddelenia a chod ostatnych oddeleni prostrednictvom podriadenych
namestnikov.

(3) Koordinuje a riadi veducich zamestnancov jednotlivych oddeleni a ostatnych namestnikov.

(4) Zastupuje mestsky podnik na rokovaniach s vedenim mesta, poraddach s veducimi oddeleni,
dodavatelmi, obchodnymi partnermi.

Administrativno-organizacny namestnik

(1) Riadi chod oddelenia plavarne, parkovacieho systéemu a Sportovych zariadeni.

(2) Spolupracuje pri tvorbe rozpoctu, jeho upravdch, pripadne navrhuje jednotlivé polozky do rozpoctu.
(3) Kontroluje a podpisuje po vecnej stranke uctovné doklady.

(4) Koordinuje a riadi veducich zamestnancov oddelenia, ktoré riadi.

(5) Plni a zabezpecuje ulohy v oblasti jednotlivych pracovnych cinnosti, ktoré vykondava mestsky podnik
sluzieb a urci mu ich riaditel’ podniku alebo namestnik pre ludské zdroje.

(6) Zastupuje mestsky podnik na rokovaniach s vedenim mesta, poraddach s veducimi oddeleni,
dodavatelmi, obchodnymi partnermi.

Vyrobno-technicky namestnik

(1) Riadi chod oddelenia dopravy, sluzieb, verejného obstaravania a nakupu.

(2) Spolupracuje pri tvorbe rozpoctu, jeho upravdch, pripadne navrhuje jednotlivé polozky do rozpoctu.
(3) Kontroluje a podpisuje po vecnej stranke uctovné doklady.

(4) Koordinuje a riadi veduicich zamestnancov oddelenia, ktoré riadi.

(5) PIni a zabezpecuje ulohy v oblasti jednotlivych pracovnych cinnosti, ktoré vykonava mestsky podnik
sluzieb a urci mu ich riaditel’ podniku alebo namestnik pre ludské zdroje.

(6) Zastupuje mestsky podnik na rokovaniach s vedenim mesta, poradach s vedicimi oddeleni,
dodavatelmi, obchodnymi partnermi.



Tymto Dodatkom €. 3 sa meni Priloha ¢. 1 k Organiza¢nému poriadku Mestského podniku sluzieb
Vrozsahu spojenia Cinnosti oddelenia dopravy a sluzieb aoddelenia verejného obstardvania
a nakupu.

Prilohou tohto Dodatku ¢. 3 je aktualizovand organizac¢na Struktira Mestského podniku sluzieb
Cadca, ktora je si¢asne prilohou ¢&. 2 Organiza¢ného poriadku Mestského podniku sluzieb Cadca.
Tento Dodatok ¢. 3 nadobuda G¢innost’ diiom 02.06.2023.

Tento Dodatok ¢. 3 je neoddelitel'nou sucastou Organizaéného poriadku Mestského podniku sluzieb
Cadca zo dita 26.01.2016.

V Cadci diia 02.06.2023

JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
primator mesta Cadca



